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Zur Überprüfung der Zulassungsfähigkeit  
  

Da der Masterstudiengang „Arbeits- und Personalmanagement“ konsekutiv zu den  
Bachelorstudiengängen Betriebswirtschaftslehre/International Business der 
HTW/FB 3 ist, müssen AbsolventInnen dieser Studiengänge diesen Vordruck nicht 
ausfüllen!  
  

Name:                 _____________________________________________________________________  

 Vorname:    _____________________________________________________________________  

 Adresse:   _____________________________________________________________________  

 Derzeitiger bzw. absolvierter Studiengang:  ____________________________________________  

Anzahl der nach Abschluss erreichten Leistungspunkte (LP):       _______________________________  

  

Anhand eines Vergleichs Ihrer Studieninhalte mit dem des BWL-Bachelor des Fachbereiches 3 der HTW 
können Sie hier Ihre Zulassungsfähigkeit überprüfen.  

In der folgenden Übersicht finden Sie die Fächer/Module unseres Bachelor-BWL-Studiums der HTW. 
Der Vergleich auf Zulassungsfähigkeit orientiert sich daran, ob Ihre Studienmodule zu mindestens ⅔ 
unserem BWL-Studium entsprechen.  

Bitte vergleichen Sie nun die Inhalte Ihres Studienplans mit denen des BWL Studiums. Tragen Sie das 
aus Ihrer Sicht anzuerkennende Modul ein und addieren Sie am Schluss die erreichten Leistungspunkte 
(entspricht Äquivalenzsumme), um die Zulassungsfähigkeit zu überprüfen.  

⅔-Prüfung auf Zugangsberechtigung im Masterstudiengang Arbeits- und Personalmanagement  

Anzuerkennendes Modul  LP  Modulprüfung BWL  LP  

      B1 Grundlagen des Wirtschaftsrechts  5  
      B2 Buchführung   5  
      B3 Einführung in die Betriebswirtschaft,  5  
      B3.1 Einführung in die Betriebswirtschaft      
      B3.2 Personal und Organisation      
      B4 Mathematik   5  
      B5 Grundlagen der Datenverarbeitung  5  
      B6 Marketing   5  
      B19 1. Fremdsprache I  2  
      B7 Bilanzierung   5  
      B8 Kostenrechnung   5  
      B9 Gesellschafts- und Arbeitsrecht  5  
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B10 VWL I: Einführung in die VWL und 
Mikroökonomie   5  

      B20 1. Fremdsprache II   2  
      B11 Statistik   6  
      B12 Produktions- und Logistikmanagement  5  
      B17 AWE I  2  
      B18 AWE II  2  
      B13 Grundlagen Investition und Finanzierung  4  
      B14 VWL II: Einführung in die Makroökonomie  5  

      
B15 Prozessmanagement und 
DVAnwendungssysteme   5  

      B21 1. Fremdsprache III   2  
      B16 Betriebliche Steuerlehre   5  
      SB1 Projektmanagement   4  
      SB12 Wahlpflichtmodul I   4  

      
SB12a - Anwendung multivariater statistischer 
Verfahren in der Wirtschaftsforschung     

      SB12b - Operations Research (1b) oder SU 2     

      
SB12c - Methoden empirischer Sozial- und 
Wirtschaftsforschung     

      SB11 1. Fremdsprache IV  2  
Im Vertiefungsstudium sind die Module mit Personal/Organisationsbezug besonders relevant. 
Sollten Sie solche Module in Ihrem Curriculum haben, dann sind diese hier einzutragen  

      V1.1  Vertiefungsmodul (1. Vertiefung)  5  
      V1.2  Vertiefungsmodul (1. Vertiefung)  5  
      V1.3  Vertiefungsmodul (1. Vertiefung)  5  
      V1.4  Vertiefungsmodul (1. Vertiefung)  4  
      V2.1  Vertiefungsmodul (2. Vertiefung)  5  
      V2.2  Vertiefungsmodul (2. Vertiefung)  5  
      V2.3  Vertiefungsmodul (2. Vertiefung)  5  
      V2.4  Vertiefungsmodul (2. Vertiefung)  4  
      SB2 Fachpraktikum   21  

      
SB3 Seminar zu Praktikum und Bachelorarbeit  

4  
      SB4 Fallstudien und Employability   5  
      SB5 Strategisches Management   4  

      
SB6 VWL III: Theorie und Politik internationaler 
Wirtschaftsbeziehungen   5  

      SB10 Bachelorarbeit und Kolloquium   12  
      SB7 Internationales Management   5  

      
SB8 Innovations-und Technologiemanagement  

5  
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      SB9 Unternehmensplanspiel   5  
      SB13 Wahlpflichtmodul II  6  
      SB13a - Wirtschafts- und Organisationssoziologie      

      
SB13b - Wirtschafts- und 
Organisationspsychologie      

Erreichte LP (=Äquivalenzsumme)        210  

Detaillierte Informationen über die einzelnen Module finden Sie auf der Homepage der HTW Berlin.  

    
1. Vorläufige Auswertung der Zugangsberechtigung zum MAP  

Ihr Studium   

• schließt mit 180 LP ab:                  Äquivalenzsumme/180 * 100 =    ______% oder  

• schließt mit 210/240 LP ab:         Äquivalenzsumme/210 bzw. 240 * 100=    _____%  

Liegt Ihr erreichter Prozentwert bei rund 2/3, sind Sie voraussichtlich zulassungsberechtigt. Die 
Auswahlkommission prüft Ihre Bewerbung und entscheidet über die Vergleichbarkeit Ihres 
Abschlusses. Bitte beachten Sie, dass die vorläufige Vergleichbarkeits-Überprüfung durch die/den 
Bewerber/in lediglich der Information dient, jedoch nicht Grundlage für die Entscheidung der 
Auswahlkommission ist. 

 
2. Nur für StudienbewerberInnen mit einem Abschluss von 180 ECTS/LP;   

sonst weiter mit Punkt 3.   
  

Der Masterstudiengang Arbeits- und Personalmanagement ist  konsekutiv zum Bachelorstudiengang  
Betriebswirtschaftslehre der HTW mit zu erreichenden 210 LP. Obwohl Sie in Ihrem Studiengang nur   
180 LP erreicht haben bzw. erreichen werden, können Sie sich dennoch bewerben, es sind jedoch 
Auflagen für die fehlenden 30 LP notwendig.   
Diese Auflagen können aus einem (weiteren) Praktikum und/oder Studienmodulen aus dem Bachelor 
BWL der HTW bestehen. Die Auflagen stimmen wir nach Zulassung im Einzelfall mit Ihnen ab. Dadurch  
möchten wir Ihnen die Möglichkeit bieten, Ihr Studium trotz der fehlenden LP in drei Semestern 
absolvieren zu können. Durch die Anerkennung zusätzlicher „Vorleistungen“ (Praktika/Module) 
während Ihres Studiums können die Auflagen reduziert werden. Darüber entscheidet die 
Auswahlkommission.   

Um solche  „Vorleistungen“ anzuerkennen, bitten wir um folgende Angaben:  

Haben Sie ein freiwilliges (zusätzliches) Praktikum während Ihres Studiums z.B. in den Semesterferien 
absolviert oder bereits Berufserfahrungen nach (!) Ihrem Bachelorabschluss gesammelt?  

Wenn ja:  

Wie lange (in Wochen) und wo?  
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________  
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Haben Sie während des Studiums über den Studienplan hinausgehende Fächer mit Personalbezug 
erfolgreich absolviert, die z.B. im Diploma Supplement bescheinigt sind?  

  

Fach: _____________________     Fach: _____________________    Fach: ______________________ 

LP: _______________________    LP: ________________________   LP: ________________________ 

Eventuell ist eine Anrechnung möglich.  

3. Auswahlkriterien bei der Zulassung zum MAP  

Nach der Prüfung Ihrer Zulassungsfähigkeit ermittelt die Auswahlkommission einen Punktwert für die 
zu bildende Reihenfolge. Dazu werden neben Ihrer Durchschnittsnote auch Berufserfahrung(en) nach 
Ihrem Abschluss und/oder einschlägige Studienfächer im Zulassungsverfahren berücksichtigt.  Hierfür 
bitten wir Sie um folgende Angaben:  

• Haben Sie nach Ihrem Studienabschluss im Bereich Personal mindestens  6 Monate (oder 
länger)  gearbeitet? Wenn ja, wie lange und wo?  (Arbeitsverhältnis nachweisen)  

__________________________________________________________________________________  

__________________________________________________________________________________  

• Welche einschlägigen Studienfächer/-module haben Sie im Rahmen Ihres Studiums  im 
Bereich Personal erfolgreich abgeschlossen? (über die Grundlagen in Personal/Arbeitsrecht 
hinaus)  

__________________________________________________________________________________  

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________  

  

Bitte fügen Sie dieses Formular und die notwendigen Nachweise, wie z.B. Diploma Supplement, 
Studienplanübersichten und auch Arbeitszeugnisse Ihrer (Online-)Bewerbung für den 
Masterstudiengang Arbeits- und Personalmanagement bei.    

Ihre Angaben können dann zielführend geprüft und berücksichtigt werden.  

Vielen Dank für Ihre Bewerbung.  

  


